
Тема «Трудовое воспитание ребенка в труде» 

 

Познакомьте ребенка с правилами: 
- все, что можешь, делай сам; 

- не забывай убирать за собой; 

- уважай труд других людей; 

- прежде, чем начать трудиться, приготовь все необходимое; 

- делай все аккуратно, не торопясь; 

- не отвлекайся, когда трудишься; 

- правильно пользуйся орудиями труда; 

- не оставляй работу незаконченной; 

- если трудишься не один, работай дружно; 

- если окончил дело раньше, помоги другим. 

Ребенок полюбит труд, если: 
- приобщать его к труду как можно раньше; 

- трудиться вместе с ним; 

- дать ему постоянное поручение; 

- прививать навыки культуры труда; 

- поручать работу с достаточной нагрузкой; 

- показывать общественную значимость труда  

- его важность и необходимость для других. 

Нельзя: 
- наказывать трудом; 

- торопить ребенка в ходе трудовой деятельности; 

- давать непосильные поручения; 

- допускать отступления от принятых требований; 

- забывать благодарить за помощь. Прежде, чем ребенок начинает трудиться: 

- сообщите цель поручения, объясните его необходимость; 

- помогите приготовить орудия труда; 

- напомните или, если это необходимо, покажите трудовые действия. 

В процессе работы, если необходимо, помогите ребенку, но помните: все что 

ребенок может сделать, он должен делать сам. 

После выполнения поручения поблагодарите ребенка, оцените его труд; 

помните, что главный критерий оценки — трудовая активность, усилия 

ребенка. 

Как научить ребенка трудиться. 
• Чтобы привить ребенку вкус к труду, необходимо с раннего возраста 

давать ему возможность действовать самому, пробовать, преодолевать 

препятствия. «В год сражаясь с кольцами пирамидки, в два – с липучками 

ботинок, в три – с пуговицами пальто (при условии, что взрослые всегда рядом, 

чтобы научить, поддержать или помочь), ребенок усваивает важные истины. 

• Во-первых, «нет ничего стыдного в том, чтобы не знать, не уметь, не 



справиться или ошибиться». «Ребенку можно объяснить, что вполне успешные 

взрослые когда-то тоже многого не знали и не умели, но постепенно научились. 

Это очень важно, потому что дети воображают, что взрослые всегда знали и 

умели то, чем владеют теперь. Страх оказаться неумехой (то есть хуже 

родителей, или воспитателей) и испытать из-за этого унижение отбивает у 

многих детей желание прилагать усилия». 

• Во-вторых, «если очень стараться, то в конце концов обязательно получится». 

• В-третьих, «добиться успеха – это большое удовольствие». Закончив дело, ты 

гордишься собой, чувствуешь себя взрослее. 

• Если ребенок имеет возможность пройти весь этот путь, он открывает в себе 

желание пройти его заново, испытать что-то новое. Так он становится 

предприимчивым и… трудолюбивым. «Опираясь на желание ребенка и его 

потребность получить удовольствие, родители добьются гораздо большего, 

нежели принуждая, подавляя, морализируя или дрессируя его. 

• Итак, приучение к труду и усилиям начинается очень рано и не 

ограничивается наставлениями взрослых. Оно опирается на желание и чувство 

удовольствия, которые испытывает каждый ребенок с самого раннего детства. 

Но как быть с тем, что приходится делать, не испытывая ни малейшего желания 

и не получая от этого удовольствия? На что же опираться в этом случае? 

Обязанности есть у каждого 
Здесь вступает в действие „закон“ – совокупность обязательств, 

которым подчинены люди в силу того, что живут в обществе и вынуждены 

находить в нем свое место. Если мы хотим, чтобы ребенок усвоил ценность 

труда, надо дать ему определенные предписания и сделать так, чтобы он их 

соблюдал. Он должен понять три вещи. 

• Кем бы ты ни был, в жизни невозможно делать только то, что хочется; 

• У всех есть обязанности; когда ты действительно чего-то хочешь, за это 

всегда нужно платить какую-то цену (Зидан никогда не стал бы Зиданом, если 

бы не тренировался); 

• Часто приходится жертвовать немедленным удовольствием, если позднее 

хочешь получить большее удовольствие. 

Чтобы помочь ребенку усвоить эти истины, родителям понадобятся не 

только нужные слова, но постоянная бдительность и настойчивость: 

ограничивать себя не хочется никому, и дети здесь не исключение. «Взрослые 

должны сопровождать их, а иногда и вести твердой рукой до тех пор, пока 

приобретенный опыт не позволит им самим понять необходимость 

ограничений. Роль родителей (взрослых) в этом основополагающая; так же 

важен и пример, который они подают, потому что ребенок бессознательно 

идентифицирует себя с ними. 

От того, что чувствуют взрослые, во многом зависит, как именно их дети 

будут воспринимать свою работу, какой бы она не была. 

 


